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I.LASPECTE GENERALE

Serviciul Judetean de Ambulanta lalomita - SAl IL a devenit unitate cu

personalitate juridica in anul 1995 in baza HGR nr. 174/1995 si OMS 923/1995

SAJ IL functioneaza conform prevederilor legislatiei in vigoare din sistemul sanitar

si legislatiei specifice sistemului de urgenta.

Conform Legii 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii si OMS nr

2021/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV din Legea 95,

SAJIL asigura:

Asistenta medicala de urgent la diverse nivele de competenta (in functie de tipul de
echipaj).

Asistenta integrata de urgenta, in colaborare cu ISU — IL.

Transport medical asistat

Transport neasistat.

Transport produse biologice.

Asistenta medicala preventive in cazul aglomerarilor umane.

1. MISIUNEA INSTITUTIEI

Obiectivul fundamental al activitatii noastre este asistenta publica de urgenta
in sistem integrat pe teritoriul intregului judet.

[ll. STRUCTURA ORGANIZATORICA

SAJ IL are sediul central in Slobozia si 3 substatii in orasele Urziceni, Fetesti si
Tandarei, organizate astfel incat promptitudinea la solicitari sa fie cat mai buna.

Numar total pérsunal _ ) Din care -
Personal de conducere TESA ' Personal operativ
182 | 5 16 161

SAJ IL este organizat pe urmatoarele compartimente:

Compartimenul de asistenta medicala si transport medical asistat.



- Structura de dispecerizare al carui personal isi desfasoara activitatea in cadrul
Dispeceratului colocat ISU IL

- Birou miscare si exploatare auto

- Compartiment RUNOS

- Secretariat

- Compartiment statistica si informatica

- Compartiment financiar — contabilitate

- Compartiment aprovizionare, achizitii publice, transport, administrative, paza,
protectia muncii, PSI, evident militara, aparare civila, intretinefe si reparatii instalatii
ci cladiri.

Nu avem farmacie, deocarece spatiul in care se afla sediul central se afla in
incinta Spitalului Judetean de Urgenta Slobozia, dat in administrare gratuita de catre
Consiliul Judetean lalomita, este insuficient pentru a organiza o farmacie conform
prevederilor legale in vigoare. Cu toate eforturile intreprinse in ultimii 2 ani, la toate nivelele
locale si central, nu am reusit sa identificam impreuna o alta locatie a sediului nostru.

Compartimentul de Asistenta Medicala de Urgenta si Transport Sanitar Asistat

Dispecerizarea si coordonarea misiunilor

Din anul 2012 aceasta activitate este efetuata prin Dispeceratul Colocat ISU IL.
In anul 2020 rata apelurilor la care s-a raspuns in Dispeceratul medical sub 20 de secunde
este in procent de 89,15%.

In anul 2020 am detasat conform prevederilor OMS 2021/2008 in Dispeceratul
medical un numar de 4 asistenti pentru a realize coordonarea medicala a interventiilor. In
felul acesta, indicele de corelare intre codul de culoare si tipul de echipaj alocat a avut in
2020 un procent de 96,5%.

Capacitatea de interventie zilnica

Numarul de echipaje pe tura si substatii in anul 2020 a fost urmatorul:

Echipaje | Slobozia Urziceni | Tandarei Fetesti Total
Tip €2 |B2 c2 |B2 c2 B2 |C2 B2 |C2 B2
echipaj i
2 | 1 6  1su0| 3 0 2 0 2 |1sw2 13
Noapte 1 4 0 3| i [ WET
| Total | 1 10 |AwE 6 | o | 3 0 4 |1sau2| 23




Solicitari efectuate

In anul 2020, echipajele de ambulanta au efectuat 35218 solicitari, cu 2710 mai
multe decat in 2019 (vezi diagrama).

31.000 31.500 32.000 32.500 33.000 33.500 34.000 34.500 35.000 35.500

Analizand distributia tipurilor de solicitare efectuate, se constata ca din totalul de
35218 misiuni;

- 73,62% reprezinta urgent si transport medical asistat.

- 10,15% reprezinta transport sanitar neasistat

- 7,13% reprezinta transport probe biologice (sange, teste PCR)
- 9,1% reprezinta recoltari PCR

solicitar
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In anul 2020 numarul total transport pacienti Covid 19 a fost de 1775.



Distributia misiunilor pe coduri de urgenta arata faptul ca majoritatea au fost de
cod galben (vezi tabel si diagrama):

Total solicitari 2019 2020
TOTAL 32,508 35.218
URGENTA 2019 ] 2020
Grad 0 11,13% 9,28%
Grad 1 ' 71,76% 57,74% |
~ Grad2 3,7% [ 23%
L P o
Categorii de urgente | Categorii de urgente
| in 2020 ' pe cod de culoare in
5 2019

| ®codgalben ®codrosy = codwverde i mcod galben ®Woodrosy B cod verde

Finalizarea misiunilor de urgenta

Analizand finalizarea misiunilor de urgenta, s-a constat ca majoritatea pacientilor
au fost transportati la spital, 0,01% din total urgente asistate (295 pacienti) nu au fost gasiti
la locul solicitarii si un procent de 1,11% (3597 de pacienti din total urgente asistate) au
refuzat transportul.



Numarul de solicitari pe substatii

Substatiile SAJ IL au indeplinit un numar 18608 de misiuni conform diagramei:
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Cele mai frecvente cauze de solicitare a ambulantei in anu'lE 2020 sunt:
-nr.solicitari pacienti colica abdominala: 4080

- nr.solicitari pacienti sd.hiperalgic: 2241

- nr.solicitari pentru febra cu stare generala alterata : 1061

- nr.solicitari pacienti cu hipertensiune arteriala : 1163

-nr.solicitari pacienti cu agitatie psiho-motorie: 1452

- nr.solicitari pacienti cu dispnee: 1008

- nr.solicitari pacienti cu accident vascular cerebral: 937

- nr.solicitari gravide: 1364

- nr.solicitari pacienti din accidente rutiere: 496

- nr.solicitari pacienti cu infarct miocardic acut si sindrom coronarian acut : 177

- nr.pacienti in stop cardio-respirator: 213 dintre care au fost resuscitati 11
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Analizand distributia activitatii in functie de categoriile de personal operativ se

constata urmatoarele:

- Medicii au asistat un numar de 1056 de solicitari - 3,25% din total solicitari.
- Asistentii medicali au asistat un numar de 30.696 solicitari— 96,75%

Personalul medical superior insuficient (3 medici in programul operativ) face ca
activitatea SAJ IL sa se bazeze majoritar pe activitatea asistentilor medicali.

Distributia misiunilor pe coduri de urgent indica faptul ca majoritatea cazurilor au

fost de cod galben:

- Cod rosu — 3268 solicitari— 11,16%
- Cod galben-20.334 - 69,37%

- Cedverde —-827 —2,8%

- Cod albastru— 4882 - 16,67%

Rata solicitarilor de cod rosu la care s-a ajuns cu prima ambulanta in mediul urban,
in mai putin de 15 minute de la alertare este de 100%

Rata solicitarilor de cod rosu la care s-a ajuns in mediul rural in mai putin de 20 de
minute de la alertare a fost de 61%.

Durata medie de interventie pe anul 2020 a fost de 50,45 minute.

Cresterea timpilor de interventie dar si de raspuns se datoreaza faptului ca,
majoritatea interventiilor s-au efectuat in contextul pandemiei Covid 19, cand numarul
solicitarilor pentru diagnosticarea si evaluarea pacientilor cu simptomatologie specifica a

crescut.

Am efectuat misiuni suplimentare, de transport al pacientilor izolati / carantinati
pentru a fi evaluate in UPU / CPU, in masura disponibilitatilor izolatoarelor, uneori fiind
nevoiti sa alocam un echipaj dupa mai multe ore de la apel.

Luna Timp mediu de Timp mediu de | Timp mediu de
| raspuns urban raspuns rural interventie
lanuarie 9,4 25,29 52,09
Februarie 11,15 25,47 52,3
Martie 15,42 27,46 SEN
Aprilie | 23,07 it 35 58,32
Mai 17,26 | 32,11 | 57,19
| lunie 13,55 | 30,35 54,36
| lulie 15,58 X 29,09 49,21
| August 15,59 . 29,48 | 44,5




Septembrie 19,53 30,01 | 45,04

| Octombrie 52,52 38,2 46,27
% Noiembrie _ 54,14 58,19 46,13
Decembrie _ 37 i 48,29 _ 47,27
23,68 3408 50,45

38% din personalul operativ a trecut prin boala (in contextul transmiterii
comunitare in octombrie, noiembrie si decembrie), acest lucru ilnsemnand diminuarea
numarului de echipaje/tura/zi. Cand au aparut la nivelul serviciului nostrum primele
imbolnaviri cu Covid 19 (4 asistente din substatia Tandarei — oras carantinat in aprilie) am
delegat echipaje de la Statia Centrala Slobozia sa deserveasca zona Orasului Tandarei —
astfel incat sa nu existe sincope in asigurarea asistentei medicale de urgenta
prespitaliceasca.

Pentru a remedia aceasta situatie, am fost nevoiti sa suspendam/ amanam
concediile de odihna dar si sa acordam ture garda pentru personalul operativ.

- Numar ore garda asistenti medicali—12.606
- Numar ore ture garda ambulantieri si soferi autosanitara — 12.745

Conform Legii nr.55 art.11 (15.05.2020) am angajat pe posturile suplimentare
alocate serviciului nostrum de catre M.S. — un numar de 5 asistenti si 5 soferi autosanitara.
Astfel, conform Ordinului 1513/3.09.2020, s-au format 4 echipaje pentru recoltarea testelor
PCR, care au efectuat un numar de 3195 recoltari.

Zilnic, am alocat o ambulanta de transport pentru a transporta testele PCR
recoltate la nivelul judetului (Slobozia, Urziceni, Tandarei, Fetesti) la laboratoare din
Bucuresti, aceasta activitate insumand 77.155 kilometri.

La nivelul unitatii, atat pe perioada Starii de urgenta cat si de alerta s-au intocmit
si aplicat Planuri de masuri pentru a preveni si limita imbolnavirea personalului SAJ IL. S-au
amenajat spatii (containere) pentru decontaminarea personalului operativ, atat in Statia
Centrala cat si in Substatii. S-au achizitionat teste antigenice rapide pentru triajul
personalului cu simptome specific infectiei Covid 19 la intrarea in tura/program. S-au
elaborate proceduri de dezinfectie — decontaminare a personalului operativ si a
ambulantelor.

Periodic, s-a realizat reinstruirea personalului operativ cu privire la folosirea
rationala a echipamentelor de protectie pe timpul efectuarii misiunilor specific Covid 19.



BIROU MISCARE S| EXPLOATAREA AUTO

In anul 2020 s-a reusit asigurarea mentinerii starii tehnice a parcului auto in
parametri optimi , fara a exista perturbari majore in activitatea operativa, atat in statia
centrala din Slobozia, cat si in substatii.

1.Parcul de 45 autosanitare a fost structurat in felul urmator:

- 3 autosanitare tip C2

- 8 autosanitare tip A1,A2

- 30 autosanitare tip B2,din care: 26 autosanitare functionale si 4 autosanitare defecte

- 4 autosanitare tip A.C.D.

2.Distributia autosanitarelor pe statii si substatii a fost urmatoarea:
a}Statiaqﬁlohozia:—Z autosanitare tip C2

-13 autosanitare tip B2,din care: 9 autosanitare functionale si 4 autosanitare
defecte

-4 autosanitare tip A1,A2

-4 autosanitare tip A.C.D

b)Substatia Urziceni: - 1 autosanitara tip C2
- 7 autosanitare tip B2
- 2 autosanitare tip Al,A2

c)Substatia Fetesti: - 5 autosanitare tip B2
- 1 autosanitara tip Al

d)Substatia Tandarei: - 5 autosanitare tip B2
- 1 autosanitara tip Al

3.Numarul total de kilometri parcursi de autosanitare in anul 2020 a fost de 1.704.073 km
din care :

-108.980 km parcursi de ambulante tip C2

-1.396.458 km parcursi de ambulante tip B2

-194.734 km parcursi de ambulantele de transport

-3901 km parcursi de ambulantele tip A.C.D



4.Pentru un numar de 41 ambulante functionale in 2020 rezulta o medie de 3463 km
parcursi lunar de fiecare ambulanta.

5 Parcul de autosanitare a necesitat in decursul anului 2020 un numar de 229 interventii in
service, reprezentand in medie 19 ambulante/ luna.

6.Media numarului de zile de stationare in service a ambulantelor a fost de 3 zile.

7.Intrucat parcul auto a fost reanoit in anul 2019 cu 11 ambulante tip B2, 1 ambulanta tip C2
si 2 ambulante tip A1,A2, in anul 2020 nu au fost necesare interventii majore pentru
reparatii autosanitare.

8. Activitatea s-a desfasurat cu o capacitate tehnica lunara de 90% din total parc auto.

9.In antll 2020 au fost inregistrate 43 avarii autosanitare, dintre 35 avarii au necesitat
scoaterea autosanitarelor din programul operativ pentru o perioada de 2-5 zile necesare
pentru reparatie, si 8 avarii majore dintre care 7 au necesitat scoaterea din uz a
autosanitarelor pentru o perioada de 15- 20 zile pentru reparatie, iar una nu a fost inca
reparata intrucat nu sunt toate formalitatile legale indeplinite, unitatea fiind in litigiu cu
persoana vinovata de accident.

10.In decursul anului 2020 s-a urmarit asigurarea starii tehnice a parcului auto din dotare in
conformitate cu prevederile legale privind circulatia autovehiculelor pe drumurile publice,
prin efectuarea la timp a reparatiilor curente, a reviziilor tehnice, a inspectiilor tehnice
periodice.

11.5-a reusit asigurarea unui numar suficient de ambulante active zilnic, astfel incat sa nu
fie perturbat programul operativ.

12.5-a urmarit gestionarea corecta a cantitatilor de combustibil alimentate pe fiecare
autosanitara in parte, astfel incat sa nu fie depasit consumul normat.



Situatia km parcursi pe tipuri de ambulante pe anul 2020

NR  Categorie | TOTAL
CRT Ambulanta Marca Numar‘
(A,B,C) Inmatriculare
1 | pacia DACIA DOKKER ILO3AMB | 10371
2 | DACIA | DACIA DUSTER IL05 AMB 8295 |
'3 |B2 VW. TRANSPORTER  IL10AMB 74434 i
4 _ B2 VW. TRANSPORTER IL11AMB 83741
5. |az2 RENAULT MASTER IL31 AMB 83610
6 |A2 RENAULT MASTER IL32AMB 48991
7 |AcD FIAT PUNTO IL54 AMB 70 i
: 8 |ACD FIAT PUNTO IL55 AMB 3
9 |ACD FIAT PUNTO IL56 AMB 3825
10 |ACD FIAT PUNTO IL57 SAJ T
11 | A2 FORD TRANZIT | 1IL60 AMB 16556
12 | Al FIAT DUCATO IL61 AMB 9257
(13 [ B2 MERCEDES VITO IL 69 AMB 61
14 B2 | MERCEDES VITO IL74 AMB im
15 B2 VW.TRANSPORTER IL78AMB | 24592
16 |B2 VW.TRANSPORTER  IL83AMB 56567 |
17 |c2 VW. CRAFTER IL 85 AMB 57516
18 | B2 VW. TRANSPORTER  IL86AMB | 65951
19 B2 VW. TRANSPORTER IL87 AMB 68352
20 | B2 RENAULT MASTER IL91AMB 67843
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21 B2 RENAULT MASTER IL92 AMB 85537

22 B2 RENAULT MASTER IL93AMB | 78068 i
23 B2 RENAULT MASTER 'IL94 AMB 74203

24 | €2 RENAULT MASTER IL 95 AMB 41992

25 |B2 ' VW. TRANSPORTER IL17AMB 70718 ]
26 |B2 VW. TRANSPORTER IL22AMB 73153

27 |A2 FORD TRANZIT IL 58 AMB 6305

28 | Al "FIAT DUCATO IL63 AMB 11418 |
29 |e2 MERCEDES SPRINTER | IL 68 AMB 9472

30 B2 MERCEDES VITO IL75 AMB 320

31 B2 CITROEN JUMPER IL 81 AMB 38995

32 B2 CITROEN JUMPER IL82AMB 47785

33 B2 RENAULT MASTER IL 96 AMB 79074

34 B2 RENAULT MASTER IL97 AMB | 76248
ETERES FIAT DUCATO IL 64 AMB 9146
36 B2 VW. TRANSPORTER 'IL 66 AMB 14883

37 |B2 MERCEDES VITO IL71 AMB 51785

38 | B2 MERCEDES VITO IL73 AMB 15392

39 | B2 VW. TRANSPORTER IL76 AMB | 13456
40 | B2 CITROEN JUMPER IL79 AMB 32648 |
41 | B2 VW TRANSPORTER IL 88 AMB 55107 |

42 Al FIAT DUCATO IL62AMB | 9451

43 B2 MERCEDES VITO IL 70 AMB 41655

44 B2 MERCEDESVITO  IL72AMB 21729
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45 | B2 VW. TRANSPORTER IL77 AMB 13571
46 | B2 CITROEN JUMPER IL 80 AMB 22094
47 | B2 ' RENAULT MASTER 1L 89 AMB 48486
TR = e : = 2220739
TOTAL A1+A2 194.734
TOTAL B2 1.396.458
TOTAL C2 108.980
TOTAL DACIA 18.666
TOTAL ACD 3,901

COMPARTIMENT RUNOS

I.CONTEXTUL ORGANIZATORIC

In anul 2020 conducerea activitatii resurselor umane a fost asigurata de Managerul
General sireprezentantul RUNOS.

Il. RAPORTUL ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI RUNOS

Structura de personal a Serviciului Judetean de Ambulanta lalomita este formata
din 182 posturi: 171 de posturi in Anexa nr.1 si 11 posturi in Anexa nr.2 la statul de
functii pe anul 2020.

Statul de functii al Serviciului Judetean de Ambulanta lalomita s-a intocmit si
supus spre aprobare Ministerului Sanatatii . S-au intocmit dispozitii privind stabilirea
drepturilor salariale ca urmare a modificarilor gradatiilor de vechime , sporurilor,
salariilor de baza , suspendari contracte individuale de munca.

In anul 2020, drepturile salariale ale personalului Serviciului Judetean de
Ambulanta lalomita au fost stabilite si acordate conform actului normative - Legea -
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Cadru nr.153/2017( anexe), privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Statele de plata s-au intocmit si calculat lunar , conform prevederilor legale , conform
pontajelor , pentru timpul efectiv lucrat, primite de la toate compartimentele unitatii si
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate pentru anul 2020.

Evidenta personalului si a drepturilor salariale s-a realizat prin raportarea
acestora in formatele standard, conform legislatiei: Registrul de evidenta al salariatilor
in format electronic-REVISAL, Declaratia 112- privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate .Formularul
MS00 - date cu privire la categoriile de personal platite din fonduri publice. Au fost
eliberate adeverinte de salariat{ privind incadrarea in functie, drepturi salariale,
vechimea in munca /specialitate, stagiu de cotizare).

Din cei 137 de angajati din cadrul institutiei propusi sa urmeze un curs de
perfectionare , organizate de furnizori de programe acreditati au absolvit curs de
perfectionare doar 2 angajati in domeniul Controlului Financiar Preventiv. Instituirea
starii de urgenta si alerta pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 a dus la neindeplinirea planului de pregatire profesionala.

S-a asigurat suportul logistic pentru completarea si depunerea declaratiilor de
avere si interese de catre personalul de conducere care au avut obligatia declararii
averii si intereselor , in termenele legale si s-a procedat la verificarea acestora,
inregistrarea in Registrul declaratiilor de avere si interese si transmiterea in copii
certificate la Agentia Nationala de Integritate.

S-au intocmit situatii,raportari si dari de seama statistice privind personalul si
drepturile salariale aferente, pentru aparatul propriu, lunar si la solicitarea Ministerului
Sanatatii sia altor institutii.

In anul 2020 posturile vacante s-au ocupat conform prevederiloir art.11 din
Legea nr.55/2020 , cu respectarea conditiilor de studii si vechime si cu incadrarea in
cheltuielile de personal pentru anul 2020.

A fost organizata activitatea de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru salariatii unitatii, conform prevederilor legale.

PUNCT | TOTAL | COMITET | MEDICI ASISTENTI | OPERATORI AMB / TESA MUNCITORI | INGRIJ
LUCRU DIRECTOR SOFERI
- AUT. ,

LOBOZIA 102 |5 3 17 8 35 11 2 | 2
RZICENI 33 0 1 17 0 15 0 0 0
ETESTI | 19 0 0 0 0 9 IE 0 0
ANDAREl 16 0 0 8 0 | 8 |0 0 0
OTAL 171 |5 4 72 8 ' 67 [ 11 |2 3
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Personalul aprobatin Statul de functii pentru anul 2020 — 182 de posturi din care :
171 Anexa 1si 11 posturi Anexa 2 (posturi suplimentate de Ministerul Sanatatii pe
perioada starii de alerta).

Normativul de personal pentru medici - 20 de, medici{ 4 medici coordonatori, 10
medici - 1 la 30.000 locuitori si 6 medici pentru 3 substatii (medic /tura);

Deficit medici-14 posturi.
Normativul de personal pentru asistenti medicali - 81 ( 3 asistenti/ambulanta).
Deficit asistenti medicali-11 posturi.

Normativul de personal pentru ambulantieti/soferi  autosanitara — 81 (3

ambulantieri/sofer autosanitara/ ambulanta).

Deficit ambulantieri/soferi autosanitara- 15 posturi.
Normativul de personal pentru TESA — 14 posturi.

Deficit personal TESA- 2 posturi.

Posturi neocupate: posturi rezervate Comitetul Director — 4, posturi vacante—7( 2
posturi de asistent medical si 5 posturi de sofer autosanitara ).

Actele normative specifice activitatii compartimentului RUNOS sunt:

-Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Ordinul  nr.600/2018 pentru | aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

-Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.263/2010 privind sistemul unitary de pensii publice;

-Legea —Cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

-Hotararea de Guvern nr.153/2018pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
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salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sandtate si asistenta sociala”;

- Hotararea nr.286/2011 privind aprobarea Regulmentului-Cadru pentru stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporara vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, actualizata.

- Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice

din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului
de executie si de conducere;

-Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor ;

-0.U.G nr.158/2005 privind concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal;

-0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

-Ordinul nr. 1.778 din 28 decembrie 2006 privind aprobarea normativelor de personal;
-0.U.G nr.8/2009 privind acnrd?rea tichetelor de vacanta;

-Ordinul nr. 870/ 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,

organizarea si efectuarea garzilor Tn unitatile publice din sectorul sanitar cu modificarile si
completarile ulterioare;

COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABILITATE

In anul 2020 Serviciul Judetean de Ambulanta lalomita a beneficiat de o singura sursa de
finantare-Bugetul de Stat-prin Ministerul Sanatatii in conformitate cu HGR 933/11.12.2013.
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Venituri realizate

(Lei)

Sursa _cle finantare

Anul 2019

Bugetul de Stat

In anul 2020 Serviciul Judetean de Ambulanta lalomita anbeneficiat de finantare de la

23.530.000

' Anul 2020

| 26.399.000

Bugetul de Stat in suma de 26.399.000 mii lei, astfel:

Finantare Cheltuieli de personal

(Lei)

Finantare Bunuri di servicii

Finantare cheltuieli fd handicap

22.548.000

3.658.000

Total finantare 2020

153.000

© 26.399.000

Cheltuieli-plati

(Lei)
CHELTUIELI DE PERSONAL 19,947,449 | 22,294,800.00 | 2,347,351.00
Cheltuieli salariale in bani 19,280,803 | 21,586,071.00 | 2,305,268.00
Salarii de baza 10,767,821 | 11,553,837.00 786,016.00
Sporuri pentru conditii de munca 4,482,568 5,241,557.00 758,989.00
Alte sporuri 2,244,175 2,307,736.00 63,561.00

Fond pentru posturi ocupate prin

0.00
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cumul
Fond aferent platii cu ora 1,193,018 1,282,838.00 89,815.00
Indemnizatii platite unor persoane din 0.00
afara unitatii
Indemnizatii de delegare 0.00
Indemnizatii de detasare 1,214.,00 1,214.00
Indemnizatie de hrana 549,262 568,383.00 19,121.00
Stimulentul de risc 614,250.00 614,250.00
Alte drepturi salariale in bani 43,958 16,256.00 -27,702.00
Cheltuieli salariale in natura 232,800 239,500.00 6,700.00
Vouchere de vacanta 232,800 239,500.00 6,700.00
Contributii 433,846 469,229.00 35,383.00
Contributii de asigurari sociale de stat 0.00
Contributii de asigurari de somaj 0.00
Contributii de asigurari sociale de 0.00
sanatate
Contrib. de asig pt accidente de 0.00
munca si boli profesionale
Contributii pentru concedii si 0.00
indemnizatii
Contributia asiguratorie pentru munca 433,846 469,229.00 35,383.00
(Lei)
BUNURI SI SERVICII 3,209,491 3672773 3,209,491
Bunuri si servicii 2,866,349 2201628 2,866,349
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Furnituri de birou 13,767 18967 13,767
Materiale pentru curatenie 12,992 28448 12,992
Incalzit, iluminat si forta motrica 81,182 91124 81,182
Apa, canal si salubritate 34,142 35527 34,142
Carburanti si lubrifianti 1,191,969 972110 1,191,969
Piese de schimb 76,364 41988 76,364
Transport 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 46,802 47894 46,802
Materiale si prestari de servicii cu caracter 694641 1,218,701
functional 1,218,701

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 270929 190,430
functionare 190,430

Reparatii curente 34,516 25566 34,516
Hrana 0
Hrana pentru cameni 0
Hrana pentru animale 0
Medicamente si materiale sanitare 175,798 1378499 175,798
Medicamente 28259 24997 29,258
Materiale sanitare 135,551 1277860 135,551
Reactivi 0
Dezinfectanti 10,989 75642 10,989
Bunuri de natura obiectelor de inventar 95,889 62169 95,889
Uniforme si echipament 72,896 16430 72,896
Lenjerie si accesorii de pat 0
Alte obiecte de inventar 22,993 45739 22,993
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Deplasari, detasari, transferari 13,469 394 13,469
Deplasari interne, detasari, transferari 13,469 394 13,469
Deplasari in strainatate 0
Materiale de laborator 0
Carti, publicatii si materiale documentare 0
Consultanta si expertiza 0
Pregatire profesionala 6,975 1200 6,975
Protectia muncii 13,749 17.489 13,748
Cheltuieli judiciare 0
Alte cheltuieli 2,746 3300 2,746
Protocol si reprezentare 0
Chirii 0
Executare silita a creantelor bugetare 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 2,746 3300 2,746
Finantarea unor actiuni de sanatate 0
Finantarea programelor nationale de 0
sanatate
Finantarea asistentei medicale 0 0
(lei)
ALTE CHELTUIELI 135,222 151870 16,648
Burse
Sume aferente persoanelor cu handicap 151870 16,648
neincadrate 135,222
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Structura stocurilor

(lei)
Denumirea stocului 31.12.2019 = 31.12.2020—!
Carburanti si lubrifianti B 32310.48 45204.14
)5
Piese de schimb -20.01.06 53775.38  44456.82
Medicamente -20.04.01 20508.81 22365.50
Materiale sanitare-20.04.02 121068.78 429469.48

-

Indicatori financiari
Executia bugetara la 31.12.2020 este de 99.01 %
Analiza contului de executie

Pe titluri de cheltuieli, ponderea cea mai mare in totalul cheltuielilor bugetare
efectuate din total buget de cheltuieli aferent anului 2020 o reprezinta cheltuielile de
personal cu o pondere de 84.45 %, urmate de cheltuieli cu bunuri si servicii cu o pondere
de 13,98 %.

TITLUL I-Cheltuieli de personal in valoare de 22.294.800 lei ,structurat astfel:

eSalarii de baza (10.01.01) in valoare de 11.553.837 lei, reprezentand 51,82 % din totalul
cheltuielilor de personal

eSporuri pentru conditii de munca(10.01.05) in valoare de 5.241.557 lei, reprezentand
23,51% din totalul cheltuielilor de personal

sAlte sporuri (10.01.06) in valoare de 2.307.736lei, reprezentand 10,35% din totalul
cheltuielilor de personal

eFond aferent platii cu ora(10.01.11) in valoare de 1.282.838, reprezentand 5,75% din totalul
cheltuielilor de personal

e|ndemnizatii de detasare(10.01.14) in valoare de 1.214 lei, reprezentand 0.01% din totalul
cheltuielilor de personal

eIndemnizatie de hrana(10.01.17) in valoare de 568.383 lei, reprezentand 2.55% din totalul
cheltuielilor de personal

eStimulentul de risc(10.01.29) in valoare de 614.250, reprezentand 2.76% din totalul
cheltuielilor de personal
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e Alte drepturi salariale in bani(10.01.30) in valoare de 16.256 lei, reprezentand 0.07% din
totalul cheltuielilor de personal

e\/ouchere de vacanta{10.02.06) in valoare de 239.500 lei, reprezentand 1.07% din totalul
cheltuielilor de personal

eContributia asiguratorie pentru munca(10.03.07) in valoare de 469229 lei, reprezentand
2.10% din totalul cheltuielilor de personal

TITLUL lI-Cheltuieli cu bunuri si servicii in valoare lei 3.672.773 lei ,structurat astfel:

eFurnituri de birou (20.01.01) in suma de 18.967 lei, reprezentand 0.512% din total plati
efectuate la titlul |l

eMateriale pentru curatenie(20.01.02) in suma de 28.448lei, reprezentand 0.77 % din total
plati efectuate la titlul Il

eincalzit, iluminat si forta motrica(20.01.03) in suma de 91.124 lei, reprezentand 2.47 % din
total plati efectuate la titlul Il

eApa, canal si salubritate(20.01.04) in suma de 35.527 lei, reprezentand 0.96% din total plati
efectuate la titlul 11

eCarburanti si lubrifianti(20.01.05) in suma de 972.110 lei, reprezentand 26.34 % din total
plati efectuate la titlul Il

ePiese de schimb(20.01.06) in suma de 41.988 lei, reprezentand 1.14 % din total plati
efectuate la titlul Il

ePosta, telecomunicatii, radio, tv, internet{20.01.08) in suma de 47.894 lei, reprezentand 1.30
% din total plati efectuate la titlul Il

eMateriale si prestari de servicii cu caracter functional(20.01.09) in suma de 694.641 lei,
reprezentand 18.82 % din total plati efectuate la titlul Il

e Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare(20.01.30) in suma de 270.929 lei,
reprezentand 7.34 % din total plati efectuate la titlul Il

eReparatii curente(20.02) in suma de 25.566 lei, reprezentand 0.69 % din total plati
efectuate la titlul Il

eMedicamente(20.04.01) in suma de 24.997 lei, reprezentand 0.68 % din total plati efectuate
la titlul 1l

eMateriale sanitare(20.04.04) in suma de 1.277.860 lei, reprezentand 34,63 % din total plati
efectuate la titlul Il

eDezinfectanti(20.04.04) in suma de 75.642 lei, reprezentand 2,05 % din total plati efectuate
la titlul Il

eUniforme si echipament(20.05.01) in suma de 16.430 lei, reprezentand 0.45 % din total
plati efectuate la titlul II

eAlte obiecte de inventar(20.05.30) in suma de 45.739 lei, reprezentand 1.24 % din total
plati efectuate Ia titlul Il

Deplasari interne, detasari, transferari(20.06.01) in suma de 394 lei, reprezentand 0.01 %
din total plati efectuate la titlul Il
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ePregatire profesionala{20.13) in suma de 1200 lej, reprezentand 0.03 % din total plati
efectuate la titlul Il

eProtectia muncii(20.14) in suma de 17.489 lei, reprezentand 0.47 % din total plati efectuate
la titlul 11

o Alte cheltuieli cu bunuri si servicii(20.30.30) in suma de 3.300 lei, reprezentand 0.09 % din
total plati efectuate la titlul Il

Principalele directii de actiune pentru anul 2021:
Asigurarea unei activitati fara perturbari, cu resursele avute la dispozitie,

- Imbunatatirea timpilor de ajungere la solicitare,

- Continuarea demersurilor catre autoritatile locale si judetene, in vederea identificarii unui
spatiu nou/teren, pentru statia centrala Slobozia ( tinand cont de faptul ca prin Hotararea
Consiliului Judetean nr.108/30.07.2020, avem dreptul de folosinta cu titlu gratuit asupra
actualului sediu central doar pana la data de 01.08.2021),

- Pregatirea profesionala in acordarea asistentei medicale de urgenta prespitaliceasca (care
hu a fost posibila in 2020 datorita conditiilor epidemiologice).

i
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MANAGER GENERAL,

DR OLIMPIA POPESCU
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