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PLAN DE MASURI
PE PERIOADA STARII DE ALERTA
PENTRU PREVENIREA CONTAMINARII CU SARS-COV-2

I. Afisarea pe site-ul institutiei si in cele mai vizibile locuri a regulilor de
conduita obligatorie pentru angajati, cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu
SARS-COV-2.

2. Informarea angajatilor cu privire la precautiunile universal valabile:

- mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

- mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu api si sapun, timp de cel putin 20
de secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;

- evitarea atingerii fetei cu méinile nespalate/nedezinfectate;

- mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau strinut (in plica cotului sau in
servetel de unica folosintd), rinoree (in servetel de unica folosinta). Dupa
utilizare, servetelul de unica folosintd va fi aruncat in recipientul de colectare
a deseurilor si se va efectua IMEDIAT igiena mainilor;

- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanta
de minimum 1,5 m;

3. se vor asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva
raspandirii coronavirusului SARS CoV — 2 (masci de protectie, manusi) prin
consultare cu responsabilul cu SSM;

4 se asigurd cd in sediul angajatorului furnizorii externi, persoanele care intri in
sediu respectd masurile de protectie;

5 asigurd comunicarea permanentd cu medicul/serviciul de medicina muncii
pentru a se monitoriza starea de sanatate a angajatilor, astfel incét acestia si
poata beneficia de masurile preventive profilactice care au fost prevazute la
nivel national pentru combaterea rispandirii coronavirusului SARS CoV - 2

6 amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in
fiecare sector al locului de munci;

7 amenajeazd spatiul de lucru astfel incét si se poata pastra distanta fizica intre
angajati, prin stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra in aceeasi
incapere. Angajatorii pot monta, acolo unde este posibil, separatoare de
plastic intre birouri, in masura in care birourile sunt apropiate;

8 limiteaza deplasarile in afara locului de munci doar la situatiile In care acestea
sunt strict necesare desfasurérii activitatii si se asigurd ca atunci cind este
necesar sa se efectueze, angajatii se deplaseazi cu asigurarea conditiilor de
preventie minimale;
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9 evitd folosirea instalatiei de climatizare sau, daci este necesar si o foloseasca,
asigurd nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare conform
instructiunilor producatorului, in afara programului de lucru;

10 asigurd in permanentd, la grupurile sanitare, birouri sipun si dezinfectant de
maini si suprafete si monteaza postere cu modul corect de spilare a mainilor;

Il pentru limitarea propagarii virusului, adresam angajatilor rugamintea de a
limita pe cat posibil, deplasarea in spatiile administrative, comunicarea se
poate face prin mjloace electronice sau telefonic. In situatiile cand este
necesara prezenta fizica a solicitantului, se va avea in vedere mentinerea
distantei minime de 1,5 metri;

T2 se interzice accesul in unitate al persoanelor care prezinta simptome de
infectare cu SARS-COV-2;

I3 cunoasterea definitiei de caz suspect de catre tot personalul, cu modificarile ce
pot surveni ulterior;

14 dezinfectia zilnica a spatiilor comune si a celor de lucru, prin nebulizare si
lampa UVC;

I5 desemneaza un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor angajatilor
care intra in unitate/institutie; asigura triajul observational al angajatilor prin
verificarea temperaturii acestora la inceperea programului de lucru si ori de
cate ori este necesar pe parcursul programului;

Masuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu
infectare cu coronavirusul SARS Co V-2

* angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree, etc.) si/sau febra mai
mare de 37,3 CO si/sau stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, vor fi
imediat izolati de restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitdti sanitare, functie de
starea persoanei; in marea majoritate a cazurilor nu este necesard inchiderea
birourilor/cladirii;

* daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a aflat
in incintd este mai scurt de 7 zile: o se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp
indelungat (peste 20 min.) o inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea
mecanica a incaperii (deschiderea geamurilor). o pentru a limita expunerea personalului
care efectueaza curatenie la particulele respiratorii, se amani efectuarea curdteniei si a
dezinfectiei timp de 24 ore. in situatia in care respectarea acestui interval nu este posibila,
efectuarea curéteniei se va améana cat mai mult;

¢ dacd au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspecti/confirmata
s-a aflat In incintd: o nu este nevoie de curatenie/dezinfectie suplimentard; o se mentin
masurile de curatenie si dezinfectie de rutina.
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* se informeazi persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmatd a venit
in contact prelungit (mai mult de 20 min, la o distantd mai mica de 1,5 m si fira masca) si
se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea, de citre aceste
persoane, a semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie.

Pe durata Starii de Alerta, toti angajatii au OBLIGATIA
sa urmeze masurile de mai jos:

a) respectd toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si
instructiunile proprii de securitate si sandtate in munca intocmite de catre angajator pentru
prevenirea rdspandirii coronavirusului SARS CoV - 2;

b) poartd mastile de protectie care si acopere nasul si gura la locurile de munca
organizate;

¢) isi pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca
(mascd si manusi) cu un echipament nou;

d) acceptd verificarea temperaturii corporale la intrarea 1n sediu, la inceputul
programului si ori de cate ori revin in sediu;

e) instiinteaza imediat angajatorul daca prezintd, la inceputul sau in timpul programului
de lucru, simptome ale infectdrii cu virusul SARS CoV - 2 (tuse, stranut, rinoree,
dificultéti respiratorii, febra, stare generald alterata);

f) riman la domiciliu daca, Tnaintea inceperii programului de lucru, prezinta simptome
ale infectarii cu virusul SARS SARS CoV — 2 si anunta angajatorul cu privire la acest
lucru;

g) contacteazd, imediat, medicul de medicini a muncii responsabil al unitatii/medicul
de familie sau, In cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112;

h) in cazul necesititii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, In
baza adeverintei eliberate de medicul de familie dupd perioada de izolare la domiciliu;

1) se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta
institutiei si persoana simptomatic:

J) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;

k) isi spala si dezinfecteazd mainile;

1) evita stationarea in spatiile comune;

m) aeriseste frecvent spatiul inchis in care isi desfésoari activitatea;

n) evitd, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tipdrite, atat in
interiorul, cat si in exteriorul unitatii/institutiei pentru a limita contactul direct intre
persoane.

Prezentul Plan de Masuri a fost adoptat in sedinta Comitetului SSM., din data de
19.05.2020.



