MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL JUDETEAN DE AMBULANTA IALOMITA
Sos.Brailei nr. 23 , Slobozia
Tel. 0243 234786 — Fax 0243 234786

e-mail: ambulantaialomita@vyvahoo.com
UIG-1014-EI-704

Nr. 2125 /14.04.2025
Aprobat

Manager General
RIS Ta S
Dr.Ghita Li}(an/g:a‘sm-'gaigna
A
5 (1

ANUNT \* Ao

Serviciul Judetean de Ambulanta lalomita organizeaza in conformitate cu Hotarare nr.1336/2022,
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante :

- 1 sofer autosanitara I la Comp.de asistenta medicala de ugenta si transport medical asistat —
Substatia Urziceni— perioada nedeterminata cu norma intraga ;

Concursul se desfasoara in perioada 14-.20.05.2025 la sediul unitatii -Soseaua Brailei Nr. 23 si va
cuprinde urmatoarele etape :

I.Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor in data de 08.05.2025;
I1. Proba scrisa in data de 14.05.2025, ora 12,00;

ITII.Proba practica in data de 16.05.2025, ora 10,00;

IV.Proba interviu in data 20.05.2025, ora 10,00;

Pentru a participa la concursul de ocupare a postului, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele :
1.Conditii generale pe care candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele pentru ocuparea unui
post contractual vacant sau temporar vacant, in conformitate cu prevederile art 15 din H.G. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii,de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitiii nationale, contra
autoritdii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

inféptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea infractiunii
sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.
35 alin. (1) lit. h).

2.Conditii specifice postului de Sofer Autosanitara I:
» Diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;
 Permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoria B si C;
¢ Vechime de minim 6 ani ca sofer (conducator auto) profesionist sau 3 ani ca sofer autosanitara 11,
sustinuta prin copie carte de munca sau similar (extras REVISAL) din care sa rezulte incadrarea pe
autuvehicule de mare tonaj conform permisului de categorie C. ;
* Diploma de absolvire a cursului de ambulantier ;

Dosarele se depun personal pana la data de 07.05.2025 ora 16,00 la sediul unitatii , Comp. Resurse
Umane , contact :0243234786 si vor contine urmatoarele documente:

1)formular de inscriere la concurs conform modelului anexat;
2)acord de prelucrare a datelor cu caracter personal,conform modelului anexat;

3) copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

4) copie certificat de nastere;
5)copie certificat de casatorie sau un alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

6)copii documente care atesta nivelul studuiilor:diploma de bacalaureat/de absolvire a liceului si copie
diploma absolvire curs de ambulantier;

7)copie permis de conducere fata /verso;



8)copia carnetului de muncd, adeverina eliberata de angajator (vezi model anexat) pentru perioada lucrata
(insotita de extras REVISAL nu mai vechi de o luna , certificat conform cu originalul) care si ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului :

N.B. :in situatia in care candidatul a lucrat 0 anumita perioada in afara tarii,intr-un stat membru U.E.sau cu
care Romania are acord bilateral,va depune la dosar ca documente justificative adeverinte insotite de
contracte individuale de munca traduse si legalizate. Adeverintele trebuie sa contina in clar urmatoarele
informatii:denumirea angajatorului,numele si prenumele angajatului,functia detinuta,perioada lucrata in care a
indeplinit aceasta functie (sofer profesionist),data eliberarii,numele si calitatea persoanei care elibercaza.

9)certificat de cazier judiciar sau,dupa caz,extras de pe cazierul judiciar;
10)cazier auto emis pe minim 5 ani;

N.B. sunt respinse dosarele in care cazierele auto contin abateri grave de la legislatia ruticra cum ar fi,dar fara
a se limita la urmatoarele:conducerea unui autovehicul sub influienta bauturilor alcoolice sau a substantelor
interzise;accidente rutiere grave soldate cu victime omenesti;peste 7 contraventii la legislatia rutiera(depasire
regim legal de viteza,nepurtare centura de siguranta,etc).

11) certificatul de integritate comportamental din care s reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invidmant, sanatate
sau protectie sociald, precum §i orice entitate publici sau privati a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

N.B.se accepta doar certificatele de integritate comportamentala fara inscrisuri:

12) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului
care sa contina in clar numarul,data ,numele emitentului si calitatea acestuia,in format standard stabilit prin
ordin al Ministrului Sanatatii

13) fisa medicala pentru conducator auto tip S.T.

14)aviz psihologic pentru conducatori auto cu atributii in siguranta circulatiei;

15) curriculum vitae, model european;

16)declaratie pe propria raspundere ca actele prezentate in original si depuse in copie la dosarul de concurs
sunt conforme cu realitatea (nu au fost falsificate);

Nota:
Copiile documentelor prevazute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii;
Toate documentele se vor incadra in termenul de valabilitate prevazut la data depunerii dosarului;

Lipsa oricarui document (in original sau copie) determina respingerea dosarului;



Calendarul de desfasurare al concursului este :

l.Anuntarea concursului ( data, loc, tematica si bibliografie de concurs, mod de desfasurare) pe canale de
comunicare media si la avizierul unitatii din Slobozia,Soseaua Brailei ,nr.23.

2.Perioada de depunere a dosarelor de concurs 07.05.2025 ora 16,00, luni-joi in intervalul 8;30-17:00 si
vineri pana la ora 14,00 la sediul unitatii din Soseaua Brailei ,numarul 23.

3.Selectia dosarelor prin verificarea lor de catre comisia de concurs 08.05.2025 ora 12,00;
4.Afisarea listei cu situatia candidatilor inscrisi 08.05.2025 ora 14,00:

5. Depunerea de contestatii de catre candidatii respinsi in urma verificarii dosarelor de catre comisia de
concurs 09.05.2025 ora 14,00;

6.Solutionarea contestatiilor, afisarea si publicarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs 12.05.2025 ora 10,00;

7. Desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice prin rezolvarea unui chestionar auto
categoria B+C si redactarea unei lucrari sau rezolvarea unui test grila din tematica si bibliografia publicata
14.05.2025 ora 12,00,

N.B.chestionarul auto contine 26 de intrebari tip grila ,pentru validarea lui fiind obligatorie rezolvarea corecta
a minim 22,proba fiind eliminatorie;

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa, eliminatorie 14.05.2025 ora 15,00;
9. Depunerea contestatiilor la punctajul obtinut la proba eliminatorie 15.05.2025 ora 15,00;

10.Solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului obtinut la proba eliminatorie si afisarea
rezultatelor 15.05.2025 ora 17,00;

11.In data 16.05.2025 ora 10,00 desfasurarea probei practice care consta in evidenticrea calilitatilor si
aptitudinuilor practice ale candidatului prin :

-tesarca rezistentei la efort constand in urcarea si coborarea treptelor unui imobil cu trusa medicala de urgenta
si defibrilatorul asupra candidatului;

N.B.locul de desfasurare al probei va fi anuntat dupa promovarea probei scrise .timpul standard fiind de 3
minute si 30 secunde (100 puncte) pentru fiecare interval de timp de 30 de secunde superior timpului standard
scazandu-se cate 10 puncte.

-testare abilitati practice acordare prim ajutor prin efectuarea de manevre conform protocolului BLS,de
evaluare a pacientului,atitudinea terapeutica in functie de caz si in limitele competentei echipajului.

N.B.Toate subprobele sunt obligatorii fiecare totalizand cate 100 de puncte, comisia de concurs va avea in
vedere un barem bine stabilit.

12. Afisarea rezultatelor de la proba practica 16.05.2025 ora 14,00;
13. Depunerea contestatiilor impotriva punctajului obtinut la proba practica 19.05.2025 ora 14,00;

14. Solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului obtinut la proba practica si rezultatele
contestatiilor in data de 19.05.2025 ora 16,00;
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15. In data 20.05.2025 ora 10,00 desfasurarea probei interviu conform unui plan intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe pe baza urmatoarelor criterii de evaluare: abilitati si cunostinte
impuse de functie,capacitate de analiza si sinteze,motivatia candidatului,comportamentul in situatii de
criza,abilitati de comunicare, initiativa si creativitate.

17. Afisarea rezultatelor de la proba interviu 20.05.2025 ora 14,00;
18. Depunerea contestatiilor impotriva punctajului obtinut la proba interviu 21.05.2025 ora 14,00;

19. Solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului obtinut la proba interviu si rezultatele la
contestatii in data de 21.05.2025 ora 16,00;

20. Afisarea rezultatelor finale 22.05.2025 ora 10,00;
Bibliografia si tematica de concurs:

1. Ordonanta de urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile publice;

2. Hotarare nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

3. Lege nr. 95 din 14 aprilie 2006 TITLUL IV privind reforma in domeniul sanatatii;

4. Ordin nr. 1.092 din 7 septembrie 2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de
interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasci;

5.0rdin 2011 /2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca;

6. Hotarare nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanatatii publice;

7.Diagnosticarea ,intretinerea si repararea automobilului —Cerasela Gabriela Baltaretu Editura idactica si
pedagogica 2011;

8.”Curs de legislatie rutiera™-sub redactia Dan Teodorescu ,Editura Shik;

9.”Chestionare pentru obtinerea permisului de conducere auto categoria B sub redactia Violeta Borzea
.Editura National;

10.”Chestionare pentru obtinerea permisului de conducere auto categoria C,CE,D.DE” sub redactia Violeta
Borzea ,Editura National;

11.Manual de Prim ajutor calificat publicat de Inspectoratul General de Medicina de Urgenta si Socictatea de
Medicina si Catrastofa din Romania Bucuresti 2009 (site www.ambulantaialomita.ro ) capitolele :Capitol 1I-
Igiena si protectia salvatorului,Capitol V-Mobilizarea victimelor,Capitol VII-Evaluarea pacientului,Capitol
XII-Primul ajutor in leziunile musculo-scheletice,Capitol XIX-Tehnici complementare;

12.Ghiduri de resuscitare 2015-Consiliul European de Resuscitare :Suportul vital de baza si defibrilarea
externa automata la adult (pag 169-194) si Suportul vital de baza pediatrie (pag 495-507)-site
www.ambulantaialomita.ro.

Intocmit
Ec.Milea Corina



