Serviciul Judetean de Ambulanta lalomita

DISPOZITIA

Nr.11 din 5.02.2025

Manager General Interimar dr.Ghita Liliana Magdalena numita prin ordinul Minustrului Sanatatii nr.
5290/ 23.10.2024

Avand in vedere:-prevederile punct 3.4 litera (c) din Strategia nationala privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre feme:i si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022-2027 aprobata prin Hotararea Guvernului nr 1547/2022 care prevedere
eliberarea unui ghid de bune practici folosite la nivel national si europen pentru gestionarea cazurilor
de discriminarea la locul de munca de catre autoritatile responsabile.

- prevederile art. 2 alineat 5 si alin (10) litera(a) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-HG nr. 970/2023, pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hértuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuiri morale la locul de munci;

-Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre bérbati si femei, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr.262/2019, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.202/2002, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca prevede
ca hartuirea va fi considerata o forma de discriminare, atunci cidnd se manifestd un comportament
nedorit, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

-Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre birbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca.

-Legii nr. 286/2009 privind Codul Penal
- Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

-- Ordinul MSP nr. 923/1995, pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciilor de ambulanta si unele masuri organizatorice referitoare la aceste servicii;

- Legea nr.95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sénatatii, cu modificérile si completrile
ulterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Judetean de Ambulanta lalomita
- Regulamentul de Ordine Interioara al Serviciului Judetean de Ambulanta lalomita

- Hotararea nr. 27/2025 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de muncé, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 970/2023



In baza normelor de competenta stabilite de lege:

DISPUNE:

Se aproba REVIZIA 1 a Ghidului privind hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de
munca prevazut in Anexa 2 la dipozitia nr 9 din 11.01.2024,

Manager general

Dr. Ghita Liliana Magdalena




