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Anexa 1la Dispozitia nr.9/ 11.01.2024
METODOLOGIE PRIVIND PREVENIREA $1 COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERIUL SEX, PRECUM SI A
HARTUIRI1 MORALE LA LOCUL DE MUNCA
LA NIVELUL SERVICIULUI JUDETEAN DE AMBULANTA IALOMITA

CAPITOLULI

Dispozitii generale
Art.1. in scopul asiguréarii egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, a
recunoasterii in mod specific a dreptului fiecdrui cetitean la un mediu de lucru fard violenga si hartuire,
pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect §i demnitate reciproci, Serviciul
judetean de Ambulanta lalomita elaboreaza si pune in aplicare prezenta metodologie privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munci, denumita in
continuare metodologia, pe baza Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a harfuirii morale la locul de muncé, previzut in anexa 2 1a prezenta dispozitie .

Art.2. Scopul prezentei metodologii este de a stabili contextul metodologic pentru punerea in aplicare in
cadrul Serviciului Judetean de Ambulanta lalomita a legislatiei in domeniul prevenirii §i combaterii
harfuirii pe criteriul de sex $i hartuirii morale la locul de munca.

Art.3. in sensul prezentei metodologil, expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor i misurilor generale in mod
specific in scopul realizarii egalitatii, ludnd in considerare in mod activ si deschis, in stadiul de proiect,
posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor;

b) diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de activititi diferite femeilor i barbatilor;

c) integrarea perspectivei de gen reprezinta orice problema sau preocupare determinati de diferentele
de gen si/sau de diferentele de sex dintre femei gi barbati.

Mai mult, aceasta presupune organizarea, imbunititirea, dezvoltarea i evaluarea proceselor politice, astfel
fncit o perspectiva a egalitatii de gen si fie incorporata in toate politicile la toate nivelurile vietii publice si in
toate domeniile, respectiv in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatagii, culturii si
informarii, politicii, participarii la decizie de catre actorii implicati in mod normal in elaborarea politicilor.
Integrarea perspectivei de gen este procesul de evaluare a implicatiilor pentru femei i barbati ale oricirei
actiuni planificate, inclusiv ale legislatiei, politicilor sau programelor, in toate domeniile i la toate nivelurile

enumerate mai sus;
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d) monitorizarea si evaluarea de gen inseamnd procesul care necesitd integrarea perspectivei de genin
practicile de monitorizare, raportare si evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atdt la nivel de procese §i
contributii, cat si in ceea ce privesgte rezultatele si impactul acestora, pentrua afla cum anumite programe §i

proiecte specifice afecteaza viata femeilor si barbatilor i pentrua face ca inegalititile sd nu se perpetueze.

CAPITOLUL Ui

Obiective, misuri si directii de acfiune

Art.4. Obiectivele metodologiei sunt urmétoarele:

a) si ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii in egalitate de sanse §i pentru angajatii cu
atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati;

b) si sustina interventia interinstitutionald si multidisciplinard in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei i barbati;

¢) sa promoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

d) si sprijine persoanele care se afl3 in situatii de harguire pe criteriul de sex si de hirfuire morala la locul de
munca;

¢) sd vind in sprijinul institutiei cu situatii de harfuire pe criteriul de sex si hiirtuire morala la locul de
munca,

Art.5.Prezenta metodologie propune obiective si masuri cu urmitoarele directii de actiune:

a) cresterea nivelului general al egalitatii de sanse si de tratament al femeilor si barbatilor din Romania;

b) elaborarea de politici in acest domeniu care si conduci la imbunatatiri semnificative asupra vietii sociale;
c) prevenirea si combaterea acelor atitudini §i comportamente care ar putea determina excluderea sau
marginalizarea persoanelor pe criterii de sex;

d) promovarea beneficiilor construirii unei societiti incluzive i nediscriminatorii, in care dimensiunea de
gen este integranta, astfel incat si se inregistreze beneficii reale asupra vietii tuturor femeilor si birbatilor.
Art.6. Serviciul Judetean de Ambulanta lalomita si persoanele desemnate prin dispozitia managerului
general , care intervin in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hdrfuire morala la locul de munca,
trebuie si respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitdfii de sanse si de tratament intre femei i barbati §i eliminarea discrimindrii directe $i
indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti in domeniuy;

d) culegerea si analizarea datelor i informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati la nivelul SAJ lalomita ;
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e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize §i/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea i realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autorititile centrale si locale,
cu institutiile de invidmant i de cercetare, cu organizafii neguvernamentale;

g) asigurarea informérii de specialitate pentru conducerea entititii in care isi desfsoara activitatea in
legitura cu respectarea legislatiei in domeniuy;

h)participarea efectiva la activitagile privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul institufiei, din perspectiva
includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre femei §i barbati.
Art.7. in vederea respectarii si promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati §i in
vederea eliminarii discriminirii directe si indirecte pe criteriul de sex, in cimpul muncii, este necesara
promovarea urmatoarelor masuri:

a) intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor
de conducere;

b) formarea continui si dezvoltarea carierei;

c) organizarea muncii, conditiile de munca gi mediul de muncd;

d) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca.

CAPITOLUL I11

Identificare, misuri, monitorizare $i sanctionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex si
hirjuire morali la locul de munca

Art8. . Serviciul Judetean de Ambulanta lalomita are obligatia credrii i implementérii unui cadru unitar si
coerent in ceea ce priveste atat integrarea perspectivei de gen, cit si prevenirea, combaterea si gestionarea
situatiilor de hédrjuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de muncd prin introducerea de masuri
care sa vizeze:

a) modalitati de analiza, gestionare gi solutionare a sesizarilor privind cazurile de hirtuire pe criteriul de
sex si al hirtuirii morale 1a locul de muncé;

b) prevenirea actelor de hirtuire, ca urmare a analizei si solutionarii cazului la nivelul institutiei;

c) stabilirea rolului i responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atit in sarcina
conducerii catsi a angajatilor.

Art.9. Un caz de hartuire pe criteriul de sex $i de hirfuire morala la locul de munca poate cuprinde mai

multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia.
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Art.10. Presupusa victima are posibilitatea de a depune pldngere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu
privire la urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, ugoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, dac3 riman nerezolvate, pot degenera;
b) instalarea treptaté a starii de tensiune, prin acfiuni agresive sistematice/repetate indreptate de citre o
persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;
¢) o stare de tensiune accentuata care necesiti interventia sefului ierarhic superior/ managerului general , in
vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociali la locul de munci, concedierea sau constrangerea victimei de &
demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte locuri
de munca.

Art.11. Victima sesizaza institutia,pentru oricare dintre situatiile specificate mai sus,astfel:

(a) in scris, olograf sau electronic prin depunere la secretariat jin forma scrisd, o pldngere/ sesizare
care va fi ulterior transmisa comisiei de primire si solugionare a cazurilor, dar obligatoriu asumata
prin semndturd, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei
acesteia,

(b) verbal prin sesizarea unui membru al comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia
se va intocmi un proces-verbal.

Art.12. Etapele pe care le poate urma victima actelor de hirtuire pe criteriul de sex si de harguire morala la
locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, daci o victimi nu poate aborda direct un presupus
hirguitor, poate informa seful ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit §i
deranjant;

b) informarea unui membru al comisiei de primire §i solufionare a cazurilor de hirtuire asupra oriciror
actiuni sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex si de harfuire morala la locul de muncd;

¢) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecatd.

Art.13. Obligatiile Serviciului judetean de Ambulanta lalomita in vederea prevenirii §i combaterii oricaror
forme si acte de hirfuire pe criteriul de sex si hdrfuire morald la locul de munci sunt urmatoarele:

a) punerea in aplicare a prezentel metodologii,
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b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare, i ale Legii nr,
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare, in Regulamentul de Ordine Interioara;

c) interzicerea si sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la harfuire morali la locul de munca sau pe
criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in cazurile de
harfuire pe criteriul de sex §i de harfuire morali 1a locul de munc prin instruirea angajatilor in vederea
congtientizarii si prevenirii fenomenului de hértuire;

e) informarea §i instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la
prevederile metodologiei, cu caracter anual;

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajatilor.

Art.14. Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitdtii de $anse, prin Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, asigurd sprijin, indrumare si coordonare metodologica in aplicarea
prevederilor metodologiei.

Art.15. Institutia elaboreaza un raport anual privind implementarea prevederilor metodologiei, care va fi
transmis ciitre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei i Barbati.

Art.17. Ministerul Muncii si Solidaritagii Sociale, prin Inspectia Muncii, asigurd exercitarea controlului
asupra aplicarii dispozifiilor prezentei metodologii si transmite citre ANES, anual, cazurile de nerespectare a
prevederilor acesteia, potrivit competentelor specifice, conform art. 37 alin. (3) lit. a) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile i

completirile ulterioare.



