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MINISTERUL SĂNĂTĂTII

SERVICIUL JUDETEAN DE AMBULANTA IALOMITA

Sos.Brailei nr. 23 , Slobozia

Tel. 0243 234786 – Fax 0243 234786

e-mail: ambulantaialomita@yahoo.com
UIG-1014-EI-704
Nr.  5253/ 11.09.2026                                                                                                                                  Aprobat
                                                                                                                                                         Manager  General

                                                                                                                                                    Dr.Ghita Liliana Magdalena
ANUNŢ

privind ocuparea prin transfer la cerere a unui post contractual vacant  in cadrul Serviciului Judetean de Ambulanta Ialomita
Serviciul Judetean de Ambulanta Ialomita, în temeiul prevederilor art. 32 alin. (2) lit. b) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile și completările ulterioare, și art. 506 alin. (1) lit. (b), alin. (2), alin. (5), alin. (8) și alin (9) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, anunță ocuparea, prin transfer la cerere, a urmatorului post: 

-un post vacant de  asistent medical generalist principal  SS  la Compartimentul de asistenta medicala de urgenta si transport  medical asistat Substatia Urziceni
1.Conditii specifice:

    - diploma de licenta in asistenta medicala generala;

    - certificat  de grad principal;
    - certificat de membru OAMGMAMR;
   -  avizul privind exercitarea profesiei pe anul 2026;
    - polita de asigurare malpraxis valabila pe anul 2026.
2. Conditii generale de participare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
2. Salariații interesați vor depune la Comp. RUNOS al Serviciului Judetean de Ambulanta  Ialomita, în termen de 5 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, următoarele documente:

a) cerere de transfer adresată managerului S,A,J Ialomita, în care se menționează postul pe care dorește  să-l ocupe prin transfer;
b) acord prelucrare date personale;

c) acordul unității privind transferul la cerere al salariatului;
d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

e) adeverinte care sa ateste ca este angajat  in sistem bugetar(sanitar), pe perioada nedeterminata  si in care sa fie  mentionata vechimea in munca si in specialitatea postului,in original;

f) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

g) copiile  documentelor care atesta  nivelul studiilor  si ale altor  acte care atesta  efectuarea  unor specializari, precum si copiile  documentelor care atesta indeplinirea  conditiilor specifice postului, solicitate de S.A.J Ialomita;
h) copia carnetului de munca  si /sau extras din Revisal, daca este cazul;

i) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

j) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

k) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare (“Clinic sănătos, Este/Nu este în evidență cu boli cronice, psihice sau neuropsihice”), eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
l) adeverinta din care sa rezulte  ca nu a fost sanctionat disciplinar , conform Legii nr.53/2003(Codul Muncii), pepublicata,cu modificarile si completarile ulterioare, in ultimii 2 ani, la  unitatile la care  a activat;
m) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs și copie  asigurare MALPRAXIS.
n) Copie a  certificatului de grad  principal;
Copiile după actele prevăzute mai sus se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul  comisiei sau candidatul va prezenta copiile legalizate ale documentelor.
  Pot  participa  numai candidatii  care indeplinesc   conditiile legale, respectiv ale caror dosare sunt complete,corect  intocmite  si depuse in termenul prevazut in anunt;

  Neindeplinirea uneia/unora  dintre conditii  ori nerespectarea  modalitatii  si termenelor  de depunere  a dosarelor  atrage respingerea  participarii.

I.Etapa de selectie  a  dosarelor va avea loc in data de 21.09.2026 unde vor fi selectati  numai candidatii  care indeplinesc conditiile de ocupare  a functiei publice si care au depus  in termen dosarul complet in vederea transferului. Rezultatul etapei de selectie nu poate fi contestat.
II.Proba interviu: Interviul va fi sustinut de candidatii declarati admisi  la etapa de selectie  a dosarelor. In cadrul probei de interviu vor fi evaluate urmatoarele criterii:

a) abilitati  si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate;
      Pentru interviu  punctajul maxim este  de maxim 100 de puncte;

Sunt declarati admisi la interviu,candidatii care au obtinut minim 50 de puncte ;

Se declara admis  candidatul care a aobtinut  cel mai mare punctaj dintre candidatii  care au concurat  pentru aceeasi functie contractuala, cu conditia ca acestia sa fi obtinut  punctajul minim necesar;

In caz de egalitate a punctajului, prevaleaza  criteriul de la lit.c) dintre criteriile  de evaluare  mentionate mai sus.

Rezultatul cu mentiunea Admis sau Respins se va  publica in maxim 24 de ore de la data sustinerii  interviului pe pagina de internet  si la sediul S.A.J Ialomita.

Termenul limita de depunere a documentelor 18.09.2026, ora 14,00.

   Calendarul de desfasurare:

       1.perioada de  depunere a   dosarelor: 14.09.2026-18.09.2026, intre orele 9,00-14,00;

       2.selectia dosarelor depuse 21.09.2026;

       3.proba interviu in data de 23.09.2026 ora 10,00 la sediul SAJ Ialomita;

Dosarele se depun personal la sediul S.A.J. Ialomita din Slobozia Sos.Brailei nr.23, Compartimentul R.U.N.O.S., telefon 0243234786, conform calendarului .
BIBLIOGRAFIA : 

(1).Ghidurile  de  resuscitare  2015(www.ambulantaialomita.ro);

(2).Urgente  medico-chirurgicale-  Lucretia  Titirca –Editia  a  III a;

(3).Manualul de  Prim  Ajutor  Calificat (www.ms.ro);

TEMATICA
1.O.M.S nr.1091/2006 –privind  aprobarea  protocoalelor  de  transfer  interclinic  al  pacientului  critic;

2.O.M.S nr.1092/2006 – privind  stabilirea  competentelor  si  atributiilor  echipajelor  publice  de  interventie  de  diferite  niveluri  in faza  prespitaliceasca;

3.O.M.S nr.2011/2007 – privind  unele masuri in asistenta  medicala de  urgenta  prespitaliceasca;

4.O.M.S nr.2021/2008 pentru aprobarea  Normelor metodologice  de  aplicare a titlului IV „Sistemul  national de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat  din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.
5.Resuscitarea  cardio-respiratorie  adult, copil, nou  nascut (BLS si  ALS)(1)

6.Urgente aparat respirator (2):

     a) Insuficienta respiratorie  acuta

     b) Astm  bronsic  in criza

     c) Bronho-pneumonia obstructiva  cronica  acutizata

     d)Hemoptizie

     e)Pneumotorax

 7.Urgente aparat  cardiovascular(2):

    a) Infarctul  miocardic  acut si  angor  pectoral

    b) Encefalopatie hipertensiva  acuta

    c) Edemul  pulmonar  acut

    d) Tamponada  cardiaca

    e) Tulburari  de  ritm ale  inimii

    f) Embolia   pulmonara

  8.Urgente  neurologice(2):

   a) Accidente  vasculare  cerebrale  

   b) Starile  comatoase

  9.Urgente  abdominale (2)

  a) Hemoragia  digestiva  superioara

  b) Colica  biliara

  c) Ocluzie  intestinala

  10. Urgente Renale(2)

  a) Colica  renala

  b) Retentie  acuta de  urina

  11.Urgente  ginecologice 

   a)Hemoragie   in  prima si a doua  jumatate  de  sarcina(2)

   b) Nasterea(3) 

  12. Socul: traumatic, cardiogen, anafilactic(2)

  13.Intoxicatii cu monoxid de  carbon,acizi  corozivi , organofosforice,barbiturice, alcool  etilic (2).

  14.Arsurile:termice  si  electrice(2).

  15.Inecul (2)

  16.Traumatismele(2)

    a) traumatismele  cranio-cerebrale

    b) traumatismele  vertebro-medulare

    c) traumatismele  toracice

    d) traumatismele  abdominale

    e) traumatismele  bazinului

    f) traumatismele  membrelor

    g) politraumetismele

   17. Urgente  pediatrie (3)
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