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Nr.5552 /29.09.2026

ANUNT
privind ocuparea unor functii contractuale de executie vacante din cadrul
Serviciului Judetean de Ambulanta Ialomita, prin transfer- la cerere

Serviviul Judetean de Ambulanta Ialomita, in temeiul prevederilor art. 32 alin. (2) lit. b) din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, si art. 506 alin. (1) lit. (b), alin. (2), alin. (5), alin. (8) si alin (9) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, anunti
ocuparea, prin transfer la cerere, a urmatoarelor posturi:

-1(un) post vacant de sofer autosanitara II, Compartimentul de asistenta medicala de urgenta si
transport medical asistat Subatatia Urziceni;

1.Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii.de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justifiei, infractiuni savrsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

2.Conditii specifice postului de Sofer Autosanitara II:

Diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;

Permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoria B si C;
Vechime de minim 3 ani ca sofer profesionist -cod COR-8332, sustinuta prin copie carte de munca sau
similar (extras REVISAL) din care sa rezulte incadrarea pe autuvehicule de mare tonaj conform
permisului de categorie C. ;

Diploma de absolvire a cursului de ambulantier ;

3. Salariatii interesati vor depune la Comp. RUNOS al Serviciului Judetean de Ambulanta Ialomita, in
termen de S zile lucritoare de la data afisirii anuntului, urmiitoarele documente:

a) cerere de transfer adresatd managerului SAJ lalomita, in care se mentioneaza postul pe care doreste
sa-l ocupe prin transfer;

b) acordul unitatii privind transferul la cerere al salariatului

¢) curriculum vitae;

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de SAJ lalomita;

f) adeverinta din care sa rezulte calitatea de angajat cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, precum si functia in care este incadrata persoana care formuleaza cererea de transfer
pentru postul vacant de sofer autosanitara II.

g) camnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd sau in specialitatea
postului;

h) cazierul judiciar;

i) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
inainte, anterior derularii transferului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitati
sanitare abilitate;

J) adeverinta din care sa rezulte ci nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2
ani, la unitatile la care a activat;

k) copie dupa diploma de absolvire a cursului de ambulantier;

1) permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din categoria B si C( copie
fata -verso);

m) cazier auto emis pe ultimii 3 ani ;

n) certificat medical din care sa rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru

exercitarea activitdtii pentru postul vacant urmarit a fi ocupat prin transfer;

2



o) certificatul de integritate comportamentala, conform Legii nr. 118 din 20.06.2019.

Copiile dupa actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei sau candidatul va prezenta copiile legalizate ale
documentelor.

Pot participa numai candidatii care indeplinesc  conditiile legale, respectiv ale caror dosare sunt
complete,corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anunt;

Neindeplinirea uneia/unora dintre conditii ori nerespectarea modalitatii si termenelor de depunere a
dosarelor atrage respingerea participarii.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
 etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer, pe baza documentelor depuse de fiecare candidat;
e proba de interviu, care va fi sustinuta doar de candidatii care au fost declarati ADMIS care
indeplinesc conditiile de ocupare prin transfer la cerere a postului mentionat mai sus.

Termenul limita de depenerea a documentelor 07.10.2026, ora 14,00.

Calendarul de desfasurare:
l.perioada de depunere a dosarelor: 29.09.2026-07.10.2026, intre orele 9,00-14,00;
2.selectia dosarelor depuse 08.10.2026;
3.proba interviu in data de 12.10.2026 ora 10,00 la sediul SAJ lalomita;

Interviul se realizeaza pe baza planului de interviu , criteriile de evaluare fiind:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatii de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate;

Pentru interviu punctajul maxim este de maxim 100 de puncte;

Sunt declarati admisi la interviu,candidatii care au obtinut minim 50 de puncte ;

Se declara admis candidatul care a aobtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
aceeasi functie contractuala, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar;

In caz de egalitate a punctajului, prevaleaza criteriul de la lit.c) dintre criteriile de evaluare mentionate mai
sus.

Rezultatul cu mentiunea Admis sau Respins se va publica in maxim 24 de ore de la data sustinerii interviului
pe pagina de internet si la sediul S.A.J Ialomita.
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1. Ordonanta de urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile publice;
2. Hotarare nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice:
3. Ghiduri de resuscitare 2015—Consiliul European de Resuscitare :Suportul vital de baza si defibrilarea
externa automata la adult (pag 169-194) si Suportul vital de baza pediatrie (pag 495-507)-site
www.ambulantaialomita.ro.




4. Manual de Prim ajutor calificat publicat de Inspectoratul General de Medicina de Urgenta si Societatea de
Medicina si Catrastofa din Romania Bucuresti 2009 (site www.ambulantaialomita.ro ) capitolele :Capitol I1-
Igiena si protectia salvatorului,Capitol V-Mobilizarea victimelor,Capitol VII-Evaluarea pacientului,Capitol
XII-Primul ajutor in leziunile musculo-scheletice,Capitol XIX-Tehnici complementare;

5. Ordin nr. 1.092 din 7 septembrie 2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de
interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasca, text integral + Anexele I si II;

6.0rdin 2011 /2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca integral;

7. Hotarare nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanatatii publice cap.VII;

Tematica
1.0Ordonanta de urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile publice:
CAP.I -Dispozitii Generale;
CAP.II-Vehiculele;
CAP.I1I-Conducatorii de vehicule;
CAP.IV-Semnalizarea rutiera;
CAP.V-Reguli de circulatie;
CAP.VI- Infractiuni si pedepse;
CAP.VII- Raspunderea contraventionala;
CAP.IX -Atributii ale altor ministere si ale ator autoritati ale administratiei publice;
CAP.X- Dispozitii finale;
2. Hotarare nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
CAP.I -Dispozitii Generale;
CAP.II-Vehiculele:
CAP.I11-Permisul de conducere;
CAP.IV-Semnalizarea rutiera;
CAP.V-Reguli de circulatie;
CAP.VII- Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico-administrative;
CAP.VIII- Dispozitii tranzitorii si finale;

3.Cunostinte generale (mecanice si electrice) despre automobile;
4.Chestionare reguli circulatie;

5.Ghiduri de resuscitare -Consiliul European de Resuscitare- Suportul vital de baza si defibrilare externa
automata la adult;

6.Primul ajutor calificat:
Cap.Il-Igiena si protectia salvatorului;
Cap.V-Mobilizarea victimelor;
Cap.VII-Evaluarea pacientului,
Cap.XIII-Primul ajutor in leziunile musculo-scheletale;
Cap.XIX-Tehnici complementare,
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