



ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
PRIVIND ÎNCADRAREA PE POSTURILE VACANTE ÎN CADRUL SERVICIULUI DE JUDEȚEAN DE AMBULANTA IALOMITA


       Conform Regulamentului UE 2016/679   al Parlamentului European și al Consiliului – privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (denumit în continuare “Regulamentul” sau „GDPR”) aplicabil din data de 25 mai 2018.
– Serviciul Judetean de Ambulanta Ialomita  este operator de date cu caracter personal. 
In aceasta calitate SAJ Ialomita   este responsabil de prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal pe care le colectăm direct de la dumneavoastră, în cadrul procesului de recrutare, selecție și organizare concurs – posturi vacante. 
Informațiile de natură personală sunt furnizate S.A.J.Ialomita  de către candidatul pentru ocuparea unui post vacant prin depunerea dosarului de concurs pentru înscrierea 
 În conformitate cu noul Regulament dumneavoastră, în calitate de posibil angajat în cadrul instituției noastre sunteți „persoană vizată”, adică persoană fizică identificată sau identificabilă prin datele cu caracter personal pe care ni le furnizați. 
Respectarea confidențialității și protecția datelor dumneavoastră cu caracter personal este deosebit de importantă pentru noi. 
Categorii de date cu caracter personal prelucrate : 
În funcție de postul scos la concurs prin Compartimentul Resurse Umane, Recrutare, Selectare și Evaluare Personal se  prelucrează următoarele categorii de date cu caracter personal: nume și prenume, adresa de domiciliu, sex, data și locul nașterii, cetățenia, datele de identificare din cartea de identitate (CNP, serie și număr) sau a pașaportului; informații și date din CV, experiența profesională, studii și/sau calificări profesionale, date conținute de diplome, documente care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului pentru care candidați; expertiza lingvistică dacă nivelul postului o cere, niveluri de competențe, date privind starea de sănătate conținute de adeverința medicală care atestă starea dumneavoastră de sănătate, informații din cazierul judiciar, semnătura. 
Vă rugăm să aveți în vedere că datele dumneavoastră cu caracter personal sunt prelucrate de S.A.J. Ialomita  în legătură cu organizarea concursurilor pentru ocuparea unor posturi de natură contractuală vacantă potrivit H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale  si aq criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale  imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
 Datele dumneavoastră cu caracter personal sunt prelucrate de S.A.J. Ialomita în vederea verificării dosarului de concurs pentru a vedea în ce măsură acesta conține documentele prevăzute de legislația și implicit înscrierii dumneavoastră la concursul organizat de instituția noastră, astfel că, un eventual refuz al dumneavoastră de a ne pune la dispoziție aceste date poate determina în anumite cazuri imposibilitatea de a vă putea înscrie la concurs.

Temeiul legal de prelucrare a datelor cu caracter personal:
 În vederea încheierea și executării unui contract individual de muncă – prelucrare date cu caracter personal din dosarul de concurs; 
Îndeplinirea obligațiilor legale aplicabile instituției noastre ;
 Realizarea unor interese legitime ale S.A.J. Ialomita în situatia in care se decide inregistrarea video a probelor . 
Supraveghera video: 
Informează toți candidații, atât participanții la proba scrisă cât și cei de la proba interviului că zonele unde se desfășoară concursul sunt supravegheate video.Sistemul de supraveghere video nu are drept scop colectarea unor categorii speciale de date cu caracter personal, cum ar fi originea rasială sau etnică, opiniile politice, credințele religioase sau apartenența la sindicate sau date privind sănătatea sau orientarea sexuală. Sistemul de supraveghere video al operatorului monitorizează aria minimă necesară pentru a asigura siguranța desfășurării concursului și pentru a elimina suspiciunea că s-ar putea favoriza sau defavoriza unii candidați. Supravegherea video este folosită cu scopul de a descuraja orice acțiune ilicită și de a servi la identificarea acțiunilor autorilor acțiunilor ilicite, pe parcursul desfășurării concursului, precum și de a oferi proba acțiunilor ilicite astfel identificate. Datele personale sunt colectate doar în scopul asigurării securității concursului pentru prevenirea fraudelor. Prin modalitatea de amplasare și aria vizată, prin supravegherea video nu se urmărește intruziunea în viața privată a persoanelor vizate.
În situatia in care,din motive obiective ,comisia de concurs decide inregistrarea video a a uneia sau mai multor probe de concurs se va proceda la anuntarea candidatilor si la  obtinerea acordului lor scris. 
Drepturile in calitate de persoana vizata: 
Dreptul de a fi informat cu privire la prelucrarea datelor dvs; 
Dreptul de acces asupra datelor;
Dreptul de a rectifica datele inexacte sau incomplete ; 
Dreptul de ștergere („dreptul de a fi uitat”); 
Dreptul la restricționarea prelucrării; 
Dreptul de a transmite datele pe care le avem despre persoana vizată către alt operator; Dreptul de a vă opune prelucrării datelor;
Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automată, inclusiv crearea de profiluri; 
Dreptul de a vă adresa justiției; 
Dreptul de a formula o plângere în fața Autorității de Supraveghere (A.N.S.P.D.C.P.). 
De asemenea, dacă este cazul ,puteți oricând să vă retrageți consimțământul privind prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal pentru cazurile în care v-ați exprimat consimțământul, iar, potrivit legii acesta ar fi fost necesar în vederea prelucrării. 
Transmiterea datelor cu caracter personal: 
[bookmark: _GoBack]Fiind vorba de un proces de recrutare, selecție și organizare concurs –posturi vacante în cadrul S.A.J. Ialomita, instituția noastră nu transmite și nu dezvăluie datele obținute pe parcursul etapei/etapelor de recrutare, selecție și organizare concurs  către alte organizații sau entități terțe fără să fi obținut în prealabil un consimțământ expres și separat în acest sens. Instituția noastră poate transmite datele cu caracter personal astfel obținute, în cazul în care furnizarea acestora este necesară pentru a da curs unei solicitări care are la bază un temei legal. Astfel, acestea pot fi transferate către alte autorități/instituții/alte entități publice, organe de cercetare și urmărire penală și organe judiciare în vederea îndeplinirii unor obligații legale sau pentru realizarea unui interes legitim. 
Stocarea datelor cu caracter personal:
 S.A.J.Ialomita  stochează datele cu caracter personal strict pentru perioada necesară îndeplinirii scopurilor pentru care acestea au fost colectate, in vederea indeplinirii  obligațiilor legale, respectiv pe perioada desfășurării concursului, până la afișarea rezultatelor finale.Instituția noastră vă asigură, că datele cu caracter personal obținute în urma procesului de recrutare, selecție și organizare concurs sunt stocate (electronic și/sau tipărit) în mod securizat. După expirarea termenului de păstrare acestea sunt distruse.
 Datele cu caracter personal ale candidaților selectați sunt transferate în dosarul angajatului.
     Orice persoana care  dorește să își exercite drepturile, o poate face prin înregistrarea unei cereri scrise, care se depune la sediul instituției, sau electronic  la adresa de e-mail ambulantaialomita@yahoo.com urmand a primi raspunsul in termenul legal.
     Vă informam că la nivelul României funcționează Autoritatea Națională pentru Supravegherea Prelucrării Datelor cu Caracter Personal  și că aveți dreptul să depuneți o plângere atunci când considerați că v-au fost încălcate drepturile, accesând site-ul web www.dataprotection.ro



 
      Subsemnatul(a)................................................................................................., declar că am luat la cunoştinţă de drepturile mele conform legislaţiei în materie de prelucrare de date cu caracter personal, în conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016 şi îmi exprim consimţământul pentru prelucrarea datelor prevăzute în cererea de înscriere la selecţia dosarelor, iar pentru cei declaraţi admişi, pe toata durata angajării. 


Data,                                                                                                                           Semnătura,

